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in temeiul prevederilor art.618 alin.(3) din O.U.G. nr. 5ll20l9 privind Codul

administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi art IV alin.(2), lit.a din OUG

nr.34l2023privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru

modificarea gi completarea unor acte normative, Primdria Comunei Jilava cu sediul ?n

comuna Jilava, sos.Giurgiului nr.279, Judelul Ilfov organizeazd concurs de recrutare in data

30 octombrie 2023- proba scrisd, ora 11,00 in vederea ocupirii funcliei publice de execufie

vacantd. de consilier, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul Monitorul Oficial

Local, aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava, pe perioadS nedeterminatd.

Proba de interviu se va susline cu respectarea dispoziliilor art. 5 din HotdrArea nr.

61I/2008 cu modificdrile gi completdrile ulterioare. Data gi ora probei de interviu se va afiqa

pe site-ul instituliei qi la avizier odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise ( ID Post 534122).

Pentru participarea la concurs candidalii trebuie si indeplineascd condiliile generale

prevdzute de art.465 alin.(l) din Ordonan{a de urgen{6 nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificarile ulterioare respectiv conditiile de studii qi vechime in

soecialitate:

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd;

- vechime minimd in specialitatea studiilor:1 an

Durata normald a timpului de lucru este de Bh/zi, respectiv 40hlsdptamAn6.



Etapele stabiltie pentru concurs sunt: seleclia dosarelor, proba scrisd Ei probd

interviu.

Localia de desfbgurare a concursului de recrutare: la sediul Primariei comunei Jilava,

sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov.

ID Post 534122- Consilier, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul

Monitorul Oficial Local.

r Proba scrisi in data de 30 octombrie 2023. ora 11.00.

. Proba de interviu se va sus{ine cu respectarea dispoziliilor ar1. 56 din HotdrArea nr.

6lll200B cu modificdrile gi completdrile ulterioare. Data Ei ora probei de interviu se

va afisa pe site-ul institutiei gi la avizier odatd cu afigarea rezultatelor probei scrise .

Menliondm ca in bugetul de venituri Ei cheltuieli al comunei Jilava pe anul 2023 at

fost aprobate fonduri necesare si suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli de

personal.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicdrii

anunlului pe site-ul A.N.F.P, la avizierul si pe site-ul instituliei primariei comunei Jilava,

( www.primariajilava.ro), respectiv de la data de 22.09.2023 pdndla data de 11.10.2023, la

sediul Primiriei Comunei Jilava, sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judelul Ilfov la

Compartimentul Resurse Umane qi Formare Profesionald.

Persoand de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Vilcu Petrula cu

funclia publici de execulie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunei Jilava, Compartimentul Resurse Umane qi Formare

Profesionald, care poate fi contactati la numarul de telefon 021.457.01.15/int.104,

fax:02 | 4 57 1 I 7 1, e-mai 1 : primaria-i ilava@primariaj ilava. ro.

Selectia dosarelor se va desfasura in perioada 12.10.2023-18.10.2023 la sediul

Primariei Ji lava, sos. Giurgiu lui nr .27 9,comuna Jilava, Judelul Ilfov.

DosarLrl va conline ?n mod obligatoriu docunentele prevdzute la ar1. 49 din HG

61 i/2008 pentru aprobarea norme lor privind organizarea gi dezvoltarea carierei funcfionarilor

publici. modificata ;i completatd:

- lbrmularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la HG 611/2008 (se va pune la

dispozilie de secretaruI comisiei de concurs):



- curriculum vitae, modelul con:lun eufopean;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, ce$iflcatelor gi altor documente care atest5 elbctuarea

uncr specializSri qi perfbctionSri;

- copia carnetului de nrunci qi dupS caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru

perioada lucratS, care sd ateste vechimea in muncd si. dupS caz,in specialitatea str"rdiilor

necesare ocupdrii funcliei publice;

- copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatf, cu cel mult 6

luni anterior derLrlsrii concursului de c6tre medicLrl de farnilie al candidatului;

- avizvl psihologic pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdlilor

specializate acreditate in condiliile legii ( conform Ordonanla de urgenld nr.5712019

privind Codul administrativ )

- cazieruljudiciar;

- declara{ia pe propria raspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii

de iucrltor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

NOTA: Copiile actelor menfionate mai sus se prezintd insolite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul

comisiei de concurs sau in copii legalizate, respectiv de doamna Vilcu Petrula cu

funclia publicd de execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Jilava, Compartimentul Resurse

Umane gi Formare Profesionald, care va da si relalii suplimentare.

inlolmatii suplimentare privind organizarea concursului pot fi ob{inute la tel/fax:

021.457.01.15102I.457.I1.7I, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro.

Bibliografia qi alte date necesare desfbgurarii concursului de recrutare, sunt afiqate la

sediul instituliei gi publicate pe pagina de internet a primdriei comunei Jilava,

( n'ww. primaria_i ilava. ro).

Precizim c6 bibliografia qi fiqa de post pentru func{ia publicd de execulie vacantd de

consilier, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul Monitorul Oficial Local, aparatul

de specialitate al primarului comunei Jilava, scoasd la concursul de recrutare, sunt ata$ate ca

anexe.resoectiv anexanr.l si anexa nr.2.



I{otX: se stucliazX *cfele n*rmative memlioaate ia hihli*grafie si tematiea c:-a toate

rnodillcirile gi aetilalizE.riie ulferioare.

Publicat asta2i22.09.2023, secretar comisie de concurs doamna Vtlcu Petruta.
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Bibliografia qi tematica pentru concursul de recrutare in vederea ocupirii funcliei
publice de execufie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistenf din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Jilava, Cornpartimentul Moniltorul

Oficial Local

Constitulia RomAniei -republicati cu modific5"rile gi completdrile ulterioare, cu tgmatica

Drepturile Si libertdtrile fundamentale ;

Ordonanla Guvernului nr.13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor

de discriminare cu modificdrile qi completd"rile ulterioare, cu tematica Prevepirea si

sanclionarea tuturor formelor de discriminare,'

Titlul I Ei II ale parlii a VI-a din Ordonanla de Urgenld a Guvernului ru.5712019, cu

modificarile qi completdrile ulterioare, cu tematica Dispozilii generale; statutul

funclionarilor publici; Dispozilii generale; Clasificareafuncliilor publice. Categorii de

funclionari publici; Drepturi Si indatoriri; Cariera Junclionarilor publici; Acorduri

colective. Comisii paritare Sancliunile disciplinare Si rdspunderea funcliQnarilor

publici ; Anexa nr.l-Procedura de organizare;i publicare a monitoarelor ofidiale ale

unitdlilor/subdiviziunilor administrativ-teritoariale, in format electronic ,'

Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi barbali,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cLt tematica Egalitatea de panse Si

de tratament tntre femei ;i bdrba{i tn domeniul muncii; Egalitatea de Sanse tnt4e femei

qi bdrbatri tn ceea ce priveSte participarea la luarea deciziei,'

Legea m.5441200i privind liberul acces la informaliile de interes public, cu mod]ificdrile

qi completdrile ulterioare, cLr tematica Dispozilii generale; Organizarea Si asigurarea

accesului lct informaliile de interes public,'

HG m.12312002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare @ Legii

nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modifiq[rile qi



completfuile ulterioare, cu tematica Dispozilii generale; Organizarea Si asigtn"arect

accesului liber la informaliile de interes public; Procedurile privind accesul liber kt

informa{iile de interes public; Funclionarea structurilor responsabile de informarea

publicd directd.

Legea nr. 5212003 privind transparenfa decizionald in administralia public6, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare, cu tematica Dispozilii generale; Proceduri

privind participarea cetdlenilor Si a asocialiilor legal constittite la procesul de

elaborare a actelor normative Si la procesul de luare a deciziilor.

Ordonanla Guvernului ru.2712002 privind reglementarea activitdlii de solulionare a

petiliilor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu tematica activitatea de

s olulionare a petililor.
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PRIMARULUI COMUNEI JILAVA

COMPARTIMENTUL MONITORUL OFICIAL
LOCAL

] PYi
,Pett'eW-,ls

Aprob$.J l-;:*..1,'A\ I "/+.r.:

Informafii generale privind postul
l.Denumirea postului: Consilier, clasa I, grad profesional asistent

2.Nivelul postului : func{ie publicd de execulie

3.Scopul principal al postului: asigurd activitatea specificd domeniului monitorului oficial

local

Condifii specifice pentru ocuparea postului

l.Studii de specialitate: absolvent- studii universitare de licentl absolvite cu diplomd de

licentd sau echivalentd

2. Perfbcliondri (specializ1+rl) :

3. Cunogtin{e de operare/programare pe calcuiator (necesitate qi nivel):

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoaqtere) : -

5. Abilitdli, cahtdli qi aptitudini necesare : sim! de r[spundere, eficacitate, seriozitate

6. Cerinfe specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezisten{d la stres Ei

efort prelungit.

7. Competenla managerialS (cunoqtinfe de management, calitali qi aptitudini manageriale):-

AtribuJiile postului:

'/ organtzarca Monitorului Oficial Local gi asigurarea publicdrii oricdror documente

potrivit prevederilor prezentului cod;

Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de internet a hecdrei

unitdli/subdiviziuni administrativ-teritoriale, ca eticheti distinctd, in prima pagind a

meniului, in prima linie, in parlea dreaptd.

La activarea etichetei,,MONITORUL OFICIAL LOCAL" se deschid qase subetichete:

1) STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

2) REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE, unde

se publicd Regulamentul cuprinzAnd mdsurile metodologice, organtzatorice, termenele gi

circula{ia proiectelor de hotarAri ale autoritdtii deliberative, precum qi Regulamentr-rl

cuprinzAnd mdsurile metodologice, organizatorice, termenele gi circulalia proiectelor de

dispozilii ale autoritdtii executive,



3) HOTARARTLE AUTORITATII DELrBERAuvn, u@
administrative adoptate de consiliul local, de Consiliul General al Municipiului Bucureqti

sau de consiliul judelean, dupd caz, atAt cele cu caracter normativ, cdt si cele cu caracter

individual; aici se publica Registrul pentru evidenla proiectelor de hotirdri ale autoritdlii

deliberative, precum Ei Registrul pentru evidenla hotdrArilor autoritdlii deliberative;

4) DISPOZITIILE AUTORITAIII EXECUTIVE, unde se pubiicd actele

administrative emise de primar, de primarul general sau de preqedintele consiliului

jude{ean, dupd' caz, cu caracter normativ; aici se publicd Registrul pentru evidenfa

proiectelor de dispozilii ale autoritdlii executive, precum Ei Registrul pentru evidenla

dispoziliilor autodtdlii executive;

5) DOCUMENTE $I INFORMATII FINANCIARE, prin care se asigurd

indeplinirea obligaliilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

6) ALTE DOCUMENTE, unde se asigurd:

a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna,/contrasemnalavrza

actele administrative, precum obiecliile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu

privire la proiectele hotdrdrilor autoritSlii deliberative qi dispoziliilor autoritdtii executive,

numai in cazul celor cu caracter normativ;

c) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaz6.

sd fie dezbdtute de autoritdtile administraliei publice locale;

d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu

caracter normativ;

e) publicarea minutelor in care se consemneazd, in rezumat, punctele de vedere

exprimate de participanli la o qedinla publica;

l) publicarea proceselor-verbale ale gedinlelor autoritdlii deliberative;

g) publicarea declaraliilor de cdsdtorie;

h) publicarea oricdror altor documente neprevdzute la lit. a)-g) si care, potrivit legii, fac

obiectul aducerii la cunoqtinla publica;

i) publicarea oricf,ror altor documente neprevf,zute la lit.a)-h) a c6ror aducere la

cuno;tinld publica se apreciazl de cdtre autoritdlile administraliei publice locale ca fiind

opol'tuna si necesard.

'/ are o conduitd profesionald qi morald ireprogabild qi nu are voie sd pretindd qi /sau si
primeascd foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;



'/ rdspunde de pdrdsirea locului de muncd in timpul p.og*;rraA" rr*.,;
'/ rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum qi al informa{iilor cu caracter

personal qi confidenlial delinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribu{iilor de

serviciu;

'/ rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod

conqtiincios a indatoririlor de serviciu;

'/ se abline de la orice faptd, care ar putea sd aducd prejudicii instituliei;

'/ rdspunde de reahzarca la timp $i ?ntocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea instituliei, gi de raportarea

asupra modului de realizare a acestora;

'/ rdspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd caz) pentru neindeplinirea

sarcinilor ce ii revin sau pentru nerespectarea legislaliei in vigoare;

'/ are obligalia de a desfrqurd activitdli care implica arhivarea gi manevrarea

documentelor la arhiva instituliei;

,/ respectd normele de protecfia muncii;

'/ respectd programul de lucru stabilit de conducerea instituliei;

,/ respectd circuitul documentelor qi a procedurilor de lucru;

,/ respectd dispoziliile R.O.F. Ei R.O.I;

'/ indeplineqte qi alte atribulii prevdzute de lege sau rcpartizate de conducerea

instituliei, precum qi insdrcindri date de qefii ierarhici sub rezerva respectdrii prevederilor

legale.

'/ respectd Ei implementeazd, Sistemul de Control IntenVManagerial conform OSGG nr.

60012018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAtrilor publice;

'/ respectd gi aplica prevederile Regulamentului ru.67912016 privind proteclia

persoanelor fizice in ceea ce priveEte prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circulalie a acestor date;

'/ evitd conflictele de interese Ei conflictele de muncd, conform legislaliei in vigoare;

'/ indeplineqte, in condiliile legii, orice alte atribulii rcpartizate de conducerea institufiei

'/ intocmeEte proiectele de hotdrdri insolite de rapoartele de aprobare ale acestora si de

alte documente de prezentare ;i motivare supuse spre aprobare in vederea adoptdrii

hotdrdrilor consiliului local al comunei Jilava.

Identificarea func{iei publice corespunzitoare postului

l.Denumire: consilier
2.Clasa : I



3.Grad profesional : asistent
4.Vechimea in specialitate necesard :minim 1 an

Sfera relafionali a titularului postului
1. Sfera relalionald internd:

a) Relalii ierarhice:
- subordonat fla{a de: primar;
- superior pentru : nu este cazul
b) Relalii funclionale: cu aparatul de specialitate al primarului conlunei

locali gi din instituliile/serviciile de interes local;
c) Rela{ii de control : potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul

mandatului

Jilava, consilierii

comunei in limita

d) Relafii de reprezentare'. reprezintd institulia potrivit atribuliilor date in competenla sa, in

limita mandatului

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritAfi qi institulii publice:Prefectura Ilfov qi cu alte autoritdli qi institulii publice

potrivit imputernicirii/delegirii date de primarul comunei in limita mandatului;

b) cu organtza\ri internalionale:potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei

in limita mandatului

c) cu persoane juridice private: conform atribuliilor prevdzute in fi;a postului

3. Limite de competenld: r5"spunde conform ROF Ei legislalia in vigoare cdt qi

imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei in limita mandatului

4. Delegarea de atribu{ii qi competen{d: delegirii date de primarul comunei in limita

mandatului
ntocmit de:

l.Numele qi prenumele : Matei Florir/
2.Funcfia publica dg.-soa.ducere : secietar general

--f
3.Semndtu rd(. . .//! .\w
4.Dataintocmirii . J4. a8. Jt/B

Luat la cunoqtinld de c[tre ocupantul postului

l.Numele qi prenumele: vacant

2.Semnd1ura.................

3.Data: J4 . O4- 2023
Contrasemneazd'.

l.Numele qi prenumele :.............

2.Funclia publica de conducere :............

3.Semndturd ....

4.Dataintocmirii : ......................


